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هـ 1441-1440لمجمع الأمير سعود بن نايف التعليمي بالدمام القسم المتوسط و الثانوي  ةالخطة العامة و التشغيلي  

 :  المقدمة ❖
 

أن التخطيط الاستراتيجي هو    ولم يعد خافيا  من البرامج الضامنة بمشيئة الله مسيرة المنظّمة على نور ،    الاستراتيجي أصبح التخطيط        

ا استراتيجيّة قصيرة ، أو متوسطة ،  الضمانة لسير المنظمة سيرا  حثيثا  نحو تحقيق أهدافها ، ولا شك أن   المؤسسات التي تضع لها خطط 

ا  أمثل للموارد الماليّة  ، واستثمار ا  للوقت والجهد  استثمار   أنشطتها تقطف ثمار هذا التخطيط  أو بعيدة المدى مع متابعة دقيقة لبرامجها و 

ولا  في التربية لأنه الاستثمار الحقيقي في الفرد ،    الاستراتيجيوتنمية هذه الموارد بشكل أفضل ، ومن هذا الباب تأتي أهميّة التخطيط  بل  

    عمل   هو التخطيط في التعليم  أن  شك  
ٍ
، ليس لأنه صعب المنال بل لأن معظم المدخلات  لكنه ضروي للوصل إلى النتائج المرجوة  مضن

باستمرار لتقييم    علمية  معنوية وليست مادية ملموسة ، لذا كان ينبغي على المتخصصين في التعليم تطوير أدوات التعليموالمخرجات في 

الخطة   للحكم على قدرة  المخرجات  التي رُسمت    الاستراتيجية المدخلات وقياس  الخطة  على تحقيق الأهداف  أجلها    لمجمع   الطموحة من 

  يستخدم أحدث النماذج في التخطيط المؤسسي   الذي   الاستراتيجي التخطيط    تأتي لفكر مواكبة  التي بين أيدينا    الأمير سعود بن نايف التعليمي 

  ( للمملكة  المستقبلية  الرؤية  العديد من    (  2030في إطار تحقيق  إجراء  الحكومي والخاص  مع  القطاعين  نتائج ملموسة في  ، والذي حقق 

ا لبيئات التعل لجعله    الضرورية    التغييرات   .   يم ملائم 

 

 المجمع  مدير

 طارق بن محمد بن عبدالرحمن البوعبيد 
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هـ 1441-1440لمجمع الأمير سعود بن نايف التعليمي بالدمام القسم المتوسط و الثانوي  ةالخطة العامة و التشغيلي  

 المدرسة( عن    )معلومات ❖

 

 

 نعم  مستقل  أرامكوا   - حكومي   المبنى  حي الجامعيين  الموقع 

 2 عدد المستخدمين  3 عدد الموظفين الإداريين   عدد المعلمين 

 8431280 هاتف العمل  0555927486 هاتف الجوال  1 مدير المدرسة 

 s5995s@hotmail.com البريد الإلكتروني   0557775995 هاتف الجوال  2 المدرسة للشئون التعليمية وكيل  

 salam4001@gmail.com البريد الإلكتروني   0555927771 هاتف الجوال  2 وكيل المدرسة لشئون الطلاب 

 ba.shamrani86@gmail.com البريد الإلكتروني   0566322233 هاتف الجوال  1 وكيل المدرسة للشئون المدرسية 

 b3954060@estb.moe.gov.sa البريد الإلكتروني الرسمي للمجمع 

 عدد  

 غرف الإداريين 
 أخرى  دورات مياه  غرفة فنية  صالة رياضية  مستودعات  مختبرات  معامل  غرف المعلمين  الفصول الدراسية 

6 27 3 2 2 3 1 1 8 6 

وكيل شؤون  

 تعليمي 

وكيل شؤون  

 طلاب 

وكيل شؤون  

 مدرسية 

 مرشد طلابي 

 )مفرغ( 

 رائد نشاط 

 )مفرغ( 
 محضر مختبر  المعلمون 

أمين مصادر  

 التعلم 

مساعد  

 إداري 

مسجل  

 معلومات 

 سكرتير 

 مدير مدرسة 
 المجموع  حارس  عامل خدمات 

2 2 1 4 2 53 2 1 2 1 1 2 1 74 
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هـ 1441-1440لمجمع الأمير سعود بن نايف التعليمي بالدمام القسم المتوسط و الثانوي  ةالخطة العامة و التشغيلي  

 ( هـ   1441-1440إحصائيات معلمي و طلاب و فصول المجمع للعام الدراسي ) 
 

 بالمجمع  والفنية الهيئة الإدارية 

 المجمع   مدير
وكيل الشؤون  

 المدرسية 

وكيل الشؤون  

 التعليمية 

وكيل الشؤون  

 الطلابية 

أمين مصادر  

 التعلم 

محضر مختبر  

 العلوم 
 مساعد إداري 

مسجل  

 معلومات 

 سكرتير 

 مدرسة مدير  
 المجموع  عامل خدمات 

1 1 2 2 1 2 2 1 1 2 15 

 المعلمون 

 عدد المعلمين  التخصص  عدد المعلمين  التخصص  عدد المعلمين  التخصص 

 1 التربية البدنية  7 الرياضيات  11 التربية الإسلامية 

 2 التربية البدنية  11 العلوم  7 اللغة العربية 

 9 التربية الخاصة  4 الحاسب الآلي  2 الاجتماعيات 

   0 المكتبة  7 اللغة الإنجليزية 

 عدد الطلاب بالفصول 

 المرحلة المتوسطة 
 المجموع الكلي لطلاب المجمع  المجموع  المتوسط   الثالث  المتوسط   الثاني  المتوسط   الأول 

155 153 157 465 

 طالب  965
 المرحلة الثانوية 

 المجموع  الثالث  الثاني  الأول 

160 144 163 477 

 الأمل   - المرحلة الثانوي  
 المجموع  الثالث  الثاني  الأول 

3 11 7 23 
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هـ 1441-1440لمجمع الأمير سعود بن نايف التعليمي بالدمام القسم المتوسط و الثانوي  ةالخطة العامة و التشغيلي  

هـ ( 1441-1440)الهيكل الإداري للمدرسة للعام الدراسي 

 

مدير المجمع

طارق بن محمد البوعبيد. أ

الوكيل الشؤون المدرسية

نيبسام بن ضيف الله الشمرا. أ

المعامل و 

المختبرات

مصادر 

التعلم

الخدمات 

المسااندة

الوكيل الشؤون الطلابية

حسين بن عبد الكريم الهزوم. أ

عبدالله بن يوسف  الغتم. أ

الإرشاد 

الطلابي

النشاط 

الطلابي

القبول و 

التسجيل

وكيل الشؤون التعليمية

عبدالمجيد بن سعد الشهري. أ

معلموا 

المواد 

الدراسية

ةتربية خاص
رعاية 

موهوبين
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هـ 1441-1440لمجمع الأمير سعود بن نايف التعليمي بالدمام القسم المتوسط و الثانوي  ةالخطة العامة و التشغيلي  

 ( التعليمي بالدمام القسم المتوسط و الثانوي  ) الموقع الجغرافي لمجمع الأمير سعود بن نايف

 خريطة مجمع الأمير سعود بن نايف التعليمي على الشبكة العالمية: 

https://goo.gl/maps/SJsiFqGxgmS2 

 موقع مجمع الأمير سعود بن نايف التعليمي على الشبكة العالمية:  

http://www.psnedu.com 

https://goo.gl/maps/SJsiFqGxgmS2
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هـ 1441-1440لمجمع الأمير سعود بن نايف التعليمي بالدمام القسم المتوسط و الثانوي  ةالخطة العامة و التشغيلي  

 أسماء فريق الخطة الاستراتيجية وبيان المهام العملية : 

 ملاحظات  زمن التنفيذ المهمة الاسم

 الاشراف على القيم والرؤية والرسالة  أسابيع 8 الاشراف العام على الخطة طارق بن محمد بن عبدالرحمن البوعبيد 

 توثيق ورش التخطيط  أسابيع 8 مقرر ويوثق  عماد بن صالح بن عبدالله السلامة 

 محمد بن سعيد بن محمد العلياني
 تجهيز القاعة وتفقد الأجهزة 

 جهاز العرض ) الداتا شو (  • أسابيع 8

 أسابيع 8 القحطاني بن حسين سعد فالح بن   الحاسب الآلي  •

 الطباعة  أسابيع 8 طباعة الخطة والدليل المدرسي  جابر بن صالح بن سعد الغنام 

 أسابيع 8 قائد مجموعة  محمد بن عبدالله بن محمد البوشل 

 الحضور والمشاركة 

 أسابيع 8 قائد مجموعة  عبدالمجيد بن سعد بن علي الشهري 

 أسابيع 8 قائد مجموعة  نمر حسين بن محمد بن أحمد آل 

 أسابيع 8 قائد مجموعة  عبدالله بن سامي بن عبدالله المجنى 

 أسابيع 8 الاثراء والمناقشة  فيصل بن محمد بن عبدالله الهاجري 

 أسابيع 8 الاثراء والمناقشة  علي بن مشني بن محمد الحربي

 أسابيع 8 الاثراء والمناقشة  بسام بن ضيف الله الشمراني الحضور والمشاركة 

 أسابيع 8 الاثراء والمناقشة  محمد بن علي المالكي

 التدريب  أسابيع 8 الخبير التربوي  –  المدرب د. خالد بن محمد المدني
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هـ 1441-1440لمجمع الأمير سعود بن نايف التعليمي بالدمام القسم المتوسط و الثانوي  ةالخطة العامة و التشغيلي  

 مراحل عمل الفريق لوضع الخطة الاستراتيجية للمجمّع : 

 المكلفّ  الوقت المستغرق التاريخ  المهمّة م

 تشكيل فريق لبناء الرؤية والرسالة والقيم .  1

 ه ـ  1445/ 2/ 4

 المجمع   مدير  يوم 

 الخبير التربوي وفريق التخطيط  ساعات   3 الاجتماع بالفريق وتحديد مهامه.  2

 سعود بن نايف   مجمع الأمير استعراض قيم ورؤية   3

 ه ـ  1445/ 2/ 4

 ساعات   3ورشة عمل من  

 الخبير التربوي وفريق التخطيط 

 ساعات   3ورشة عمل من   سعود بن نايف   مجمع الأمير استعراض رسالة   4

5 
المجتمع    أفراد المدرسة  ـعلى    وضع خطة لنشر الرؤية و الرسالة القيم  

 التربوي  الميدان  – المحلي  

 ه ـ  1445/ 2/ 6

 ساعات   3ورشة عمل من  

 الخبير التربوي وفريق التخطيط 

 ساعات   3ورشة عمل من   رشادي لآلية تفعيل الرؤية والرسالة والقيم . الإ دليل  توزيع و نشر ال  6

7 
بناء خطة متابعة لتفعيل الرؤية وتحقيق الرسالة والقيم في الخطط  

 والبرامج. 
 ساعات   3ورشة عمل من  

 ساعات   3ورشة عمل من   وتفعيل القيم. تقييم دوري سنوي لمدى تحقق الرؤية وتحقيق الرسالة   8

 تشخيص الوضع الراهن  9

 الخبير التربوي وفريق التخطيط  ساعتان ورشة عمل من   ه ـ  1445/ 2/ 6

 استعراض الأهداف العامة للوزارة  10

 

file:///C:/Users/Admin/Desktop/AppData/Roaming/Microsoft/Word/استبيان.docx
file:///C:/Users/Admin/Desktop/AppData/Roaming/Microsoft/Word/استبيان.docx
file:///C:/Users/Admin/Desktop/AppData/Roaming/Microsoft/Word/استبيان.docx
file:///C:/Users/Admin/Desktop/AppData/Roaming/Microsoft/Word/استبيان.docx
file:///C:/Users/Admin/Desktop/AppData/Roaming/Microsoft/Word/استبيان.docx
file:///C:/Users/Admin/Desktop/AppData/Roaming/Microsoft/Word/استبيان.docx
file:///C:/Users/Admin/Desktop/AppData/Roaming/Microsoft/Word/استبيان.docx
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هـ 1441-1440لمجمع الأمير سعود بن نايف التعليمي بالدمام القسم المتوسط و الثانوي  ةالخطة العامة و التشغيلي  

 مراحل عمل الفريق لوضع الخطة الاستراتيجية للمجمّع : 

 المكلفّ  الوقت المستغرق التاريخ  المهمّة م

1 
صياغة الأهداف الاستراتيجية للمدرسة بناء على أهداف الوزارة  

 العامة ، ونتائج تشخيص الوضع الراهن 

 ه ـ  1445/ 2/ 7

 ساعتان ورشة عمل من  

 الخبير التربوي وفريق التخطيط 

 ساعتان ورشة عمل من   وضع الوسائل الاستراتيجية  2

 ساعتان ورشة عمل من   تحديد أولويات الأهداف  3

 ساعات   4ورشة عمل من  وضع الخطة التشغيلية  4

 ساعات   3ورشة عمل من  تحديد منهجية المتابعة والتقييم  5

 ساعات   3ورشة عمل من  تحديد إجراءات التنفيذ ومتابعة المشاريع شهري ا  6
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هـ 1441-1440لمجمع الأمير سعود بن نايف التعليمي بالدمام القسم المتوسط و الثانوي  ةالخطة العامة و التشغيلي  

 بيئة مهنيّة جاذبة بفكر واعد 

 شرح الرؤية:  
 

 

تكون بيئتنا تلك البيئة القادرة على فتح الآفاق لجميع الطلاب للابتكار ، بل نسعى    أن نحن في مجمع الأمير سعود بن نايف التعليمي نحلم  

لهم البيئة الجاذبة التي تسمح لعقولهم أن تبتكر ، ولإمكاناتهم أن    نهيئ،    الاختراع لأن نصنع من طلابنا مبتكرين حاصلين على أفضل براءات 

في مجال العلم والمعرفة للمبتكرين ، المهنية    المستجداتتصل لأعلى قدراتها ، متسلحين بالفكر المتطوّر الحديث ، مطلعين على أهم  

بها بمشيئة الله والدور    المستقبلية للمستقبل ليكونوا على أعلى درجة من العلم والمعرفة والمهارة في ممارسة مهنهم      م إعداده نعني بها  

 وفير ذلك الفكر الواعد. الرائد الذي سيضطلع به مجمعنا هو تهيئة تلك البيئة الجاذبة ، وت 

 : رؤيتنا
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هـ 1441-1440لمجمع الأمير سعود بن نايف التعليمي بالدمام القسم المتوسط و الثانوي  ةالخطة العامة و التشغيلي  

أسرة تعليمية فكرها واعد أنشطتها متنوعة 

 خدماتها مهنية لصناعة جيل طموح

 رسالتنا:
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هـ 1441-1440لمجمع الأمير سعود بن نايف التعليمي بالدمام القسم المتوسط و الثانوي  ةالخطة العامة و التشغيلي  

 مبادئنا المعلنة:  

 .المجمع لابد من نجاح كافة المتعلمين في   ▪

 .للمجمع النمو المهني يجب أن يشمل جميع المنتسبين   ▪

 .دورها ينتمي المجمّع للمجتمع لذلك فإنّ مشاركة المجتمع أمر أساسي لنجاح المدرسة في أداء   ▪

 بلا قيم ولا قيم بلا سلوك يترجم تلك القيم إلى ممارسة.   م لا تعلي  ▪

 . المجمّع والأسرة معا   ل ما عم جميع المتعلمين يمكن لهم أن ينجحوا إذا   ▪

 . جميع المتعلمين لديهم قيم بغضّ النّظر عن جنسياتهم وخلفياتهم  ▪

 .  جميع المعلمين لديهم القدرة وعليهم المسئولية أن يكونوا فاعلين في أدائهم  ▪

 في مقدمة أوليات المجتمع . تعلّم المهارات الأساسية يجب أن يكون   ▪
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هـ 1441-1440لمجمع الأمير سعود بن نايف التعليمي بالدمام القسم المتوسط و الثانوي  ةالخطة العامة و التشغيلي  

 
 
 

المواطنة 

التعاون

الابتكار
 المسؤولية

 الاجتماعية

الجودة 

 قيمنا 

 :قيمنا 
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هـ 1441-1440لمجمع الأمير سعود بن نايف التعليمي بالدمام القسم المتوسط و الثانوي  ةالخطة العامة و التشغيلي  

 

 تشخيص الوضع الراهن : 
 

 :   الراهن تم استخدام نموذجين لتشخيص الوضع  

لبيئة  ، والذي يعتمد على البيئة الداخلية والخارجية ، ففي البيئة الداخلية يقوم برصد نقاط القوة لتعزيزها ونقاط الضعف لمعالجتها ، وفي انموذج سوات    :  الأول 

 .   ، وخطط العمل  الاستراتيجية الخارجية يقوم بمواجهة التحديات ، واقتناص الفرص ، وكل ذلك يتم عن طريق الأهداف  

 

 مواطن الضعف  مواطن القوة 

o   إدارة تربوية تعمل على تشجيع الإبداع وتهيئة عوامل التميز 

o     تعدد المعامل التربوية في المدرسة 

o  توفر بيئة تعليمية متميزة 

o  صالة متعددة الاستخدامات ذات مساحة كبيرة 

o  وجود فريق عمل متعاون متميز 

o  توفر المرشد الصحي 

o  التقويم والاعتماد المدرسي 

o   بالتكييف عدم القدرة في التحكم 

o  وجود مبني مدرسي مجاور 

o  نقص الموارد البشرية 

o  .وجود حديقة مجاورة لتجمع الشباب 

 التهديدات  الفرص 

o   مثابرة المعلمين وانتظامهم في العمل 

o  الصورة الذهنية للمدرسة   

o  شراكة مجتمعية   توفر فرص 

o   الكثيف   والإقبال ازدحام التسجيل بالمدرسة 

o   تكدس الطلاب في الفصول 

o  ضعف الموارد المالية 

o  قلة مواقف السيارات أمام المجمع 

o  كثرة البرامج الطارئة و التي تؤثر على سير الخطط و تنفيذها 

 



 

 

15 

هـ 1441-1440لمجمع الأمير سعود بن نايف التعليمي بالدمام القسم المتوسط و الثانوي  ةالخطة العامة و التشغيلي  

 التشخيص: وفيما يلي نتائج    التعليمية، وهو نموذج يتناسب جدا  مع البيئات    : للمجمع المسح الكمي والنوعي    : الثاني  

 نتائج الاستبيان ) المجالات والواقع ( تحليل 
 

 المجالات  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

 مجال الطالب 

 التحصيل الدراسي  1 1 2 2 4 5 8 8 3 5

 سلوك واتجاهات الطلاب  0 3 2 0 6 8 7 3 5 6

 النمو الثقافي والاجتماعي والأخلاقي  0 2 3 1 5 3 9 5 6 6

 والانضباط العام الانتظام  2 1 1 3 3 7 7 8 3 5

 مجال المعلم 

 الكفاءة المهنية  1 1 0 0 3 1 5 3 4 22

 السلوك والمهني والاخلاقي  1 0 1 0 3 2 0 5 5 22

 الرضا الوظيفي  1 0 1 0 6 4 2 4 8 16

 مهارات الادارة الصفية  1 0 0 1 3 2 6 4 9 13

 مجال المنهاج الدراسية 

 الدراسيةالكتب  0 1 1 0 6 4 4 12 5 9

 التقنيات التربوية  2 0 0 3 2 3 3 10 5 12

 التقويم والاختبارات  1 0 2 0 3 4 5 7 9 11

 المكتبة المدرسية 2 3 1 3 4 3 4 6 4 11
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هـ 1441-1440لمجمع الأمير سعود بن نايف التعليمي بالدمام القسم المتوسط و الثانوي  ةالخطة العامة و التشغيلي  

 مجال الإدارة المدرسية 

 التخطيط والمتابعة  1 2 0 0 8 4 3 6 3 12

 التنظيم والجدولة  1 3 0 1 6 3 3 7 7 9

 التوجيه والتنسيق  0 3 0 1 5 5 3 7 5 10

 الرقابة والتقويم  0 3 0 1 5 5 1 8 5 11

 مجال البيئة المدرسية 

 المبنى المدرسي  0 0 0 0 0 2 0 4 8 27

 المختبرات والتجهيزات  4 3 2 0 0 2 3 8 7 12

 الأنشطة الطلابية  4 1 1 1 0 1 3 8 8 13

 خصائص المدرسة  1 1 0 1 2 1 1 7 9 16

 العلاقات المدرسية مجال 

 علاقة المدرسة بأولياء الامور 1 0 0 4 0 4 6 2 6 14

 علاقة الادارة مع الطلاب  0 0 3 1 0 5 3 5 8 15

 علاقة المعلمين مع الطلاب  0 0 1 0 0 4 3 3 7 23

 المحلي علاقة المدرسة مع مؤسسات المجتمع  3 1 0 1 0 4 6 4 7 14

 

 

 مفتاح الاستبيان 

10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 

 جدا   سيئ         ممتاز 
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 أهداف المجمع التفصيلية

 تطوير كفاءة المعلمين مهنيا   -2 رعاية المعلمين المتميزين -1 

 

 استقطاب جهات داعمة محلية -4   استثمار مرافق المدرسة -3 

 بيئة المدرسةتطوير  -5 

 
 تحفيز الابداع العلمي والمعرفي - 6 

 الطلاب الطلاب تنمية مهارات القراءة لدى -8 تعزيز قيمة الاحسان لدى الطلاب -7  
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o  .غرس المواطنة الصالحة وقيمها في نفوس منسوبي المجمع وتعزيز مفهوم الانتماء للمجمع والوطن 

o   الجماعي و تحمل المسؤولية. تنمية روح التعاون و العمل 

o  . تطوير مهارات التعلم وزيادة الدافعية للتعلم 

o  .تحفز منسوبي المجمع نحو التطوير والإبداع والتميز 

o  .رفع وتحسين المستوى التحصيلي للطلاب 

o  .تهيئة المبنى المدرسي ليكون بيئة تعلم جاذبة 

o  .تنمية العلاقة بين المجمع والمجتمع وتعزيزها بما يحقق رسالة المجمع 

o  تشجيع وتنمية العمل التطوعي والمسؤولية الاجتماعية لمنسوبي المجمع والمشاركة في تعزيز التعاون والتكامل مع المجتمع 

o  .تجويد العمليات التربوية والتعليمية والتنظيمية في المجمع بهدف الارتقاء بكفاءة الأداء المؤسسي للمجمع 

o  .تفعيل التقنية والاستفادة منها لتجويد العملية التربوية والتعليمية 

o  . عقد شراكات اجتماعية فاعلة 

o  .تسهيل التواصل بين المجمع و المستفيدين عبر قنوات التواصل التقنية المتعددة 

 

 :أولويات الخطة المدرسية 
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 الخطة التشغيلية 

 هـ 1445العام الدراسي 
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 مجالات الخطة:

الطلاب -1

المعلمون  -2

المنهج -3

البيئة المدرسية -4

المجمتع المحلي -5

النشاط المدرسي -6
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 العامةالأهداف 

 و

 الأهداف التفصيلية
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 أهداف الخطة: 
 

o  العامة ( الأهداف(   : 
  

على المدى البعيد دون الدخول في تفصيلات دقيقة حول الإجراءات التي ستتبع لتحقيقها ودون أن ترتبط    ا وهي ما تهدف المدرسة إلى تحقيقه 

. ولا تفصل الأهداف إلى إدارية أو إجرائية )عملية( أو بنائية، بل هي أهداف محددة  بزمن محدد وترتبط تلك الأهداف ارتباطا  وثيقا  برسالة المدرسة 

 للمدرسة بمجملها.  

 

o  الأهداف التفصيلية   : 
 

وهي الأهداف التي يتم اشتقاقها من الأهداف العامة ويغلب عليها التفصيل الدقيق والقابلية للقياس، وعادة ما تكون الأهداف التفصيلية  

مرتبطة  بأرقام ونسب محددة أو مرتبطة بأزمنة معينة. وقد تكون هذه الأهداف نوعية ومن الدقة بحيث يمكن قياسها بشكل غير مباشر.  

 ف التفصيلية مجتمعة  في تحقيق الأهداف العامة ، حيث يمكن أن يتبع كل هدف عام مجموعة من الأهداف التفصيلية. وتصب الأهدا 
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 المجالات
رقم الهدف  

 العام 
 الأهداف العامة 

رقم الهدف  

 التفصيلي 
 الأهداف التفصيلية 

 الطلاب تربويا  وعلميا  رعاية  1 الطالب 

1-1 

1-2 

1-3 

1-4 

 توجيه الطالب وإرشاده في جميع النواحي النفسية والأخلاقية والاجتماعية والتربوية والمهنية.   -  1

 بناء وتنمية الشخصية المتوازنة للطالب من الناحية الاجتماعية والعقلية والجسمية والانفعالية.   -   2

 اكتشاف ميولهم ومواهبهم وتنميتها تمكين جميع الطلاب من    -  3

 تعزيز الولاء والانتماء للوطن والمحافظة على مكتسباته.   -  4

 2 المعلم 
تطوير أداء المعلمين وتنميتهم 

 مهنيا  

2-1 

2-2 

3-3 

 رفع كفاءة المعلم وتحسين أداءه وبناء قدراته.  -  1

 العناية بالمعلم الجديد وتنميته  -   2

 للمدير والوكلاء والمرشدين والمعلمين . التنمية المهنية   -  3

 إثراء المناهج وتحسينه  3 المنهج

3-1 

3-2 

3-3 

العناية بجميع عناصر المنهج و مكوناته من أهداف ومحتوى وطرائق وأساليب التدريس ووسائل    -  1

  تعليمية وأنشطة وتقويم.

 منهجية. دراسة وتحليل نتائج الطلاب وتقديم برامج علاجية وفق   -   2

 تفعيل المشروع الشامل للمناهج   -  3

 تهيئة البيئة المدرسية لعمليات التعليم والتعلم وتحسينها.   -  1 1-4 العناية بالبيئة المدرسية 4 البيئة المدرسية

 ربط المدرسة بالبيئة المحلية 5 المجتمع المحلي 
5-1 

5-2 

 إثراء بيئة التعلم   -  1

 المجتمعية وتنمية العمل التطوعي. تحقيق مبدأ الشراكة    -   2

النشاط  

 المدرسي 
 تفعيل دور النشاط المدرسي 6

6-1 

6-2 

   تهيئة القائد للنشاط المدرسي بالإمكانيات المادية و البشرية   -  1

 إقامة المسابقات الثقافية التي تحقق التعلم لدى المتعلم   –   2

 الأهداف العامة و الخاصة
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 برامج الخطة التشغيلية
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 المجال الأول

 ) مجال الطلاب ( 

 رعاية الطلاب تربويا  وعلميا  
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 الطالب  المجال 

 والقراءة والقدرة على اقتناص الفائدة وتوصيلها للآخرين.  الاطلاعتنمية قدرات الطلاب في مجال  الهدف العام 

 تمكين جميع الطلاب من اكتشاف ميولهم ومواهبهم وتنميتها الهدف التفصيلي 

 
 

 أسبوعين  نعم  نعم  نقرأ لنرتقي 

 توفير مكتبة علمية  •

 . تتناسب مع الطلاب 

توفير الوسائل   •

 المساندة 

التنسيق مع الصحف   •

 المحلية  

الاجتماع مع القائمين على   •

المشروع لتدارس وضع الخطة و 

 .  بالبرنامجالأهداف الخاصة  

 تنسيق مسابقات  •

 المكتبة المتنقلة  •

 مكتبة مصادر التعلم  •

 ورش عمل   •

 زيارات ميدانية  •

 دورات تدريبية  •

 

المعلم  

 المكلف 
 المعلمين 

من   %15مشاركة 

 الطلاب 

 أسبوع  نعم  نعم  المحرر الصحفي 

 مركز المصادر •

 أجهزة الحاسب الآلي  •

 آلة تصوير  •

من   %15مشاركة 

 الطلاب 

 أسبوع  نعم  نعم  أنا مثقف
 كتب المكتبة المدرسية  •

 للمشاركين  جوائز - •
 النشاطرائد 

معلم اللغة  

 العربية 

زيارة المكتبة المدرسية  

 % 50بنسبة 
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 الطالب  المجال 

 و تعميق روح الولاء للوطن  تنمية الحس الوطني لدى الطلاب الهدف العام 

 هن عبر مناشط مختلفة كل بحسب ميول تعبير الطلاب عن مشاعرهم تجاه الوط الهدف التفصيلي 

 
 

 أسبوعين  نعم  نعم  وطنى
الطلاب  حصر احتياجات  •

 .  للبرامج

انتقاء البرامج التي   •

 يمكن تطبيقها . 

  زيارات و لالتنسيق ل  •

 رحلات. ال

 الاعلان عن المسابقة   •

 تشكيل لجنة   •

 توفير جوائز  •

الاجتماع مع القائمين على   •

المشروع لتدارس وضع الخطة و 

 الأهداف الخاصة بالمشروع . 

 يارات لجهات حكومية ز •

 رحلة خارجية  •

 محاضرات •

 لوحات ومعارض  •

 تنظيم مسابقات.  •

 . الإشرافيةالزيارات  •

  التقارير الدورية والختامية •

م  
عل
م
ال

ف 
كل
م
ال

 

ن 
مي
عل
م
ال

 

من   %30مشاركة 

الطلاب بالأعمال  

 المقدمة 

 أسبوع  نعم  نعم  افضل مبادرة تطوعية وطنية 

من   %40مشاركة 

الطلاب بالأعمال  

 المقدمة 

 يوم × نعم  الاحتفاء باليوم الوطني

% من  60مشاركة 

الطلاب بالأعمال  

 المقدمة 
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 الطالب  المجال 

 والقراءة والقدرة على اقتناص الفائدة وتوصيلها للآخرين.  الاطلاعتنمية قدرات الطلاب في مجال  الهدف العام 

 هن عبر مناشط مختلفة كل بحسب ميول تعبير الطلاب عن مشاعرهم تجاه الوط الهدف التفصيلي 

 
 

 أسبوعين  نعم  نعم  كم أحبك يا وطني 

الطلاب  حصر احتياجات  •

 .  للبرامج

انتقاء البرامج التي   •

 يمكن تطبيقها . 

زيارات  لالتنسيق ل  •

 رحلات. الو

الاجتماع مع القائمين على   •

المشروع لتدارس وضع الخطة و 

 بالمشروع . الأهداف الخاصة  

 زيارات لجهات حكومية  •

 رحلة خارجية  •

 محاضرات •

 لوحات ومعارض  •

 تنظيم مسابقات.  •

 . الإشرافيةالزيارات  •

 التقارير الدورية والختامية •

ف 
كل
م
ال
م 
عل
م
ال

  

من   %25مشاركة 

الطلاب بالأعمال  

 المقدمة 
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 الطالب  المجال 

 .الطلاب وتأخرهم الصباحي عن المدرسة بدون عذرالقضاء على ظاهر غياب  الهدف العام 

 تفعيل التواصل البناء بين البيت والمدرسة عن طريق قنوات التواصل الرسمية للمدرسة .  الهدف التفصيلي 

 
 

 نعم  نعم  حضوري أولى اهتماماتي

على مدار  

السنة  

 الدراسية 

حصر الطلاب متكرري   •

 والتأخر الغياب 

التحضير لاجتماع عاجل   •

مع الطلاب متكرري  

لمعرفة    والتأخرالغياب 

الأسباب الحقيقية التي  

 تدفعهم للغياب والتأخر. 

إعداد برنامج علاجي   •

فعال بالتعاون مع 

 المرشد الطلابي . 

تطبيق لائحة السلوك   •

والمواظبة بحق الطلاب متكرري 

 الغياب  

إرسال رسائل يومية لأولياء   •

الأمور عند غياب أبناءهم او  

 تأخرهم عن المدرسة . 

تشجيع ومكافأة الطلاب الذين  •

يخف غيابهم او تأخرهم بصورة 

 ملحوظة  

 التقارير الدورية والختامية .  •

 الإشرافية الزيارات  •

حضور اجتماعي الطلابي   •

 6:30الصباحي 

  

اخفاض قيمة التأخر  

 % 2الصباحي 
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 الطالب  المجال 

 . لطلابل  تعزيز القيم الهدف العام 

 . تعزيز قيمة الإحسان لدى الطلاب الهدف التفصيلي 

 
 

 نعم  نعم  هيا نحسن

على مدار  

السنة  

 الدراسية 

 اتفاقية •

 جوائز  •

 تجهيز قاعات •

الاجتماع مع القائمين على   •

المشروع لتدارس وضع الخطة و 

 الأهداف الخاصة بالمشروع . 

تشجيع ومكافأة الطلاب الذين  •

   يشاركون في البرنامج.

 التقارير الدورية والختامية .  •

 الإشرافية الزيارات  •

 

 

تحقيق نتائج نسبة اكثر  

من المقياس  %30من 

 والبعدي  بليالق
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 الطالب  المجال 

 . لطلابل  تعزيز القيم الهدف العام 

 . بناء وتنمية الشخصية المتوازنة للطالب من الناحية الاجتماعية والعقلية والجسمية والانفعالية الهدف التفصيلي 

 
 

 نعم  نعم  علوم رجال 

يومان 

محدده 

الأسبوع  

 السادس 

 اتفاقية •

 جوائز  •

 تجهيز قاعات •

الاجتماع مع القائمين على   •

المشروع لتدارس وضع الخطة و 

 الأهداف الخاصة بالمشروع . 

تشجيع ومكافأة الطلاب الذين  •

   يشاركون في البرنامج.

 والختامية . التقارير الدورية  •

 الإشرافية الزيارات  •

 

 

تحقيق نتائج نسبة اكثر  

من المقياس  %30من 

 والبعدي  بليالق

 نعم  نعم  محاضرات عن الاعتدال و الوسطية 

يومان 

محدده 

الأسبوع  

 السادس 

 الصالة الرياضية  •

 مركز مصادر التعلم  •

تحقيق نتائج نسبة اكثر  

من المقياس  %20من 

 والبعدي  بليالق
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 الثانيالمجال 

 ( المعلمين) مجال  

 تطوير أداء المعلمين وتنميتهم مهنيا  
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 المعلم  المجال 

 تطوير أداء المعلمين المهني .  الهدف العام 

 للمعلمين . و المهني الارتقاء بالمستوى المعرفي  الهدف التفصيلي 

 
 

 مستمر  نعم  نعم  تطوير مهارات التدريس 

حصر احتياجات   - •

المعلمين المهنية  

 والمعرفية . 

متابعة البرامج والدورات   •

المقدمة من قبل مركز  

 التدريب التربوي . 

تسجيل المعلمين   •

بالبرامج والدورات  

التربوية . و متابعة  

 حضور المعلمين للبرام. 

الزيارات الميدانية للمعلمين من  •

قبل إدارة المدرسة ومشرفي  

 المواد . 

 التقارير الدورية والختامية . - •

  

ارتفاع مستوى الاداء  

 الوظيفي للمعلمين 

 مستمر  نعم  نعم  التدريب ةأكاديمي
 قاعة •

 تجهيزات  •
 مركز التدريب  •

من   %25تدريب 

 المعلمين المدرسة 
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 المعلم  المجال 

 .تحسين استقطاب المعلمين وإعدادهم وتأهيلهم وتطويرهم الهدف العام 

 . رعاية المعلمين المتميزين الهدف التفصيلي 

 
 

 مستمر  نعم  نعم  تكريم المعلمين
 معايير  •

 جوائز  •

يتم تكريم المعلمين وفق معايير   •

 .   إدارة المجمعتحددها 

 .  للمعاييرالتقارير الدورية   - •

  

من  %25تكريم 

 المعلمين خلال الفصل 

 هدايا و جوائز  • يوم محدد  نعم  معلم العالمي لل يومال 
الزيارات الميدانية للمعلمين و   •

 تكريمهم 

مشاركة المعلمين في  

 %100الاحتفاء بنسبة 

 مستمر  نعم  نعم  البيئة الصحية للمعلم 
 غرفة الإرشاد الصحي  •

 مركز مصادر التعلم  •
 تنسيق زيارات مع المركز الصحي •

من المعلمين   %50زيارة 

 للمركز 



 

 

35 

هـ 1441-1440لمجمع الأمير سعود بن نايف التعليمي بالدمام القسم المتوسط و الثانوي  ةالخطة العامة و التشغيلي  

 المعلم  المجال 

 . التربوية والتعليميةإدخال الحاسب الآلي في العملية  الهدف العام 

 . تطوير كفاءة المعلمين مهنيا   الهدف التفصيلي 

 
 

 مستمر  نعم  نعم  التعليم الالكتروني 
حصر احتياجات    •

المعلمين في الحاسب  

 الآلي . 

تسجيل المعلمين   •

 بالبرنامج . 

 قاعة تدريب  •

 شاشات عرض   •

 بروجكتر  •

إقامة دورات تدريبية داخل    •

 المدرسة . 

الزيارات الميدانية للمعلمين    •

من قبل إدارة المدرسة  

 ومشرفي المواد . 

 التقارير الدورية والختامية . - •

 

 

من   %80استخدام 

معلمي المدرسة  

 لأجهزة الحاسب  

 بين المعلمين  الزيارات تنسيق • شهر  نعم  نعم  تبادل الخبرات 
من   %30مشاركة 

 المعلمين 
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 المعلم  المجال 

 رفع كفاءة المعلم و تحسين بناء قدراته الهدف العام 

 في العمل والبيئة المدرسية  بزملائهتعريف المعلم الجديد  وازالة حاجز الرهبة عند المعلم الجديد   التفصيلي الهدف 

 
 

 نعم  نعم  حياك معنا
الأسبوع  

 الأول 

تشكيل لجنة برئاسة   - •

مدير المدرسة وعضوية  

المعلمين القائمين على  

 تنفيذ البرنامج

 ـ حصر المعلمين الجدد.  •

تسجيل المعلمين   - •

  بالبرنامج .

إقامة دورات تدريبية داخل  - •

 المدرسة . 

الزيارات الميدانية للتعرف على   - •

 ومرافقها .المدرسة 

يحتوي رسائل للمعلم cdتوزيع - •

 يحتاجه. الجديد وبعض ما 

 

 

حضور جميع المعلمين  

 الجدد 
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 الثالثالمجال 

 ( المنهج) مجال  

 تنفيذها إثراء المناهج وتحسين
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 المنهج  المجال 

 تسخير النشاط الصفي و اللاصفي لخدمة المنهج الدراسي  الهدف العام 

 المدرسي   النشاطتوعية الطلاب بأهمية  الهدف التفصيلي 

 
 

  نعم  توزيع الطلاب على الأنشطة المختلفة
بداية العام  

 الدراسي 

 دورات •

 جوائز  •

 تدريب  •

إقامة دورات تدريبية داخل    •

 . بشأن النشاطالمدرسة 

تسجيل جميع طلاب المجمع    •

 .في جميع الأنشطة المدرسية 

 التقارير الدورية والختامية . - •

 
 

من  %100 توزيع

الطلاب على جميع  

 الأنشطة 
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 المنهج  المجال 

 البرامج الجديدة و الحديثة تهيئة المعامل و تركيب  الهدف العام 

 تحفيز الطلاب على الإنتاج و الابتكار  الهدف التفصيلي 

 
 

عرض مخرجات النشاط في وسائل 

 الاجتماعية للمجمعالتواصل 
 مستمر  نعم  نعم 

 انترنت   •

 أجهزة الحاسب الآلي  •

 الطابعة  •

 جوائز  •

إقامة دورات تدريبية داخل    •

 .  لعمل المونتاج المدرسة

 التقارير الدورية والختامية . -  •

  

نتاج الطلاب و  

معروضة في وسائل  

التواصل الإلكترونية  

 للمجمع

 نعم   تكريم الطلاب المبدعين و المنتجين 
نهاية العام  

   الدراسي 

طلاب مبتكرون و  

 مبدعون 
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 المنهج  المجال 

 إثراء المناهج و تحسين تنفيذها و تهيئة البيئة الفصلية الجاذبة  الهدف العام 

 تطوير المقررات الدراسيةإشراك المعلم في عملية  الهدف التفصيلي 

 
 

تعبئة الاستبانات المرفقة  التعليم 

 بالمقررات الدراسية وبشكل دقيق
 نعم  نعم 

نهاية كل  

 فصل 

 استمارات  •

 طابعة  •

تعبئة معلمي المجمع    •

 .  للاستبانات

دراسة هذه الاستبانات و عرض   •

 النتائج. 

 

 

من معلمي   %90 تعبئة

 للاستباناتالمدرسة 
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 الرابعالمجال 

 ( البيئة المدرسية) مجال  

 العناية بالبيئة المدرسية
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 البيئة المدرسية المجال 

 الارتقاء بمستوى الصحة داخل المدرسة . الهدف العام 

 .مشاركة الطلاب في عمل مجلة صحية و   جماعة العلوم والصحة في المدرسةإنشاء  الهدف التفصيلي 

 
 

 مستمر  نعم  نعم  السكري 

حصر احتياجات الطلاب   - •

 للبرامج . 

انتقاء البرامج التي   - •

 يمكن تطبيقها . 

توفير مقر العيادة   - •

الصحية المدرسية  

 وتجهيزها . 

استضافة أطباء في   - •

مختلف التخصصات  

لعقد لقاءات توعوية  

 للطلاب . 

زيارة للمستشفيات   - •

 والمراكز الصحية  . 

الاجتماع مع القائم على   •

المشروع لتدارس وضع الخطة  

 بالمشروع . والأهداف الخاصة 

 التقارير الدورية والختامية .  - •

 .  الإشرافيةالزيارات  - •

  

حصر طلاب المجمع  

 وعرض النتائج للإدارة 

 مستمر  نعم  نعم  الربو
حصر طلاب المجمع  

 وعرض النتائج للإدارة 

 مستمر  نعم  نعم  الافطار الصحي 
حصر الأفطار في  

 المدرسي المقصف 

 مستمر  نعم  نعم  التدخين واثارة على المجتمع
حصر طلاب المجمع  

 وعرض النتائج للإدارة 

 مستمر  نعم  نعم  الامراض الوراثية 
حصر طلاب المجمع  

 وعرض النتائج للإدارة 



 

 

43 

هـ 1441-1440لمجمع الأمير سعود بن نايف التعليمي بالدمام القسم المتوسط و الثانوي  ةالخطة العامة و التشغيلي  

 البيئة المدرسية المجال 

 العناية بمظهر المبنى المدرسي و ملحقاته  الهدف العام 

 إشراك الطلاب في المحافظة على سلامة المبنى المدرسي و ملحقاته مع توفير أدوات السلامة التفصيلي الهدف 

 
 

 مستمر  نعم  نعم  العناية بالعلم السعودي

ـ حصر نقاط الضعف التي   •

يجب التركيز عليها في  

 المشروع . 

حصر الطلاب المشاركين   - •

 المشروع . في 

إبراز المشروع في   - •

 الإذاعية .البرامج 

ـ برنامج إصلاح في   •

الفصول بواسطة طلاب  

المدرسة ومعلم التربية  

 الفنية .

ـ استخدام اللوحات   •

 الحائطية المعبرة 

القائمين على  الاجتماع مع  - •

المشروع لوضع الخطط والأهداف 

 الخاصة بالمشروع . 

والميدانية   الإشرافيةالزيارات  - •

 المستمرة . 

 ـ التقارير الختامية للمشروع . •

 

 

رفع العلم فوق المجمع  

 طيلة العام الدراسي 

 مستمر  نعم  نعم  العناية بحديقة المجمع 
زرع النباتات في حديقة  

 المجمع

العناية بتوزيع اللوحات التربوية و  

 الإرشادية بالمجمع 
 مستمر  نعم  نعم 

اللوحات في الفصول  

 و الممرات 

    مدرستي مسؤوليتي 

 

متابعة نظافة المبنى  

 بشكل مستمر 
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 البيئة المدرسية المجال 

 صيانة وتحسين المبنى المدرسي   الهدف العام 

 تأهيل المبنى المدرسي لكي يصبح مناسبا  ) قدر المستطاع ( للعملية التربوية والتعليمية .  الهدف التفصيلي 

 
 

 مستمر  نعم  نعم  مدرسي جذابة  

وضع آلية واضحة   - •

لعمل لجنة صيانة  

 المدرسة . مرافق 

ـ توعية الطلاب بأهمية   •

المحافظة على مرافق  

 المدرسة . 

 المستمرة . المتابعة  - •

 الإشرافية . الزيارات  - •

تشكيل لجنة برئاسة مدير   - •

المدرسة ووكيلها وبعض  

المعلمين   والطلاب للإشراف 

 المدرسي على مرافق المبنى 

ـ إشعار أولياء الأمور بضرورة   •

 إصلاح ما أتلفه أبناءهم . 

عمل جولات دورية لتفقد   - •

العمل على   المدرسة .مرافق 

إصلاح جميع مرافق المدرسة  

  تأخير . التالفة دون 

 

زيادة الاقبال على  

 المدرسة 
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 البيئة المدرسية المجال 

 صيانة وتحسين المبنى المدرسي   الهدف العام 

 والتعليمية . تأهيل المبنى المدرسي لكي يصبح مناسبا  ) قدر المستطاع ( للعملية التربوية  الهدف التفصيلي 

 
 

 مستمر  نعم  نعم  السلامة اولا  

مخـاطبـة شـــــركـة ارامكو  •

ــا   م لتوفير  ــة  الســـــعودي

 يلزم من أدوات السلامة  

وعية الطلاب بضـــــرورة  ت

أدوات   على  المحــافظــة 

.  الســـــــــــــــلامــــــــــة 

ــل   ــائـ وســــــ جميع  توفير 

 الســلامة في المدرســة  

ــة   - ــكيل لجنة برئاســ تشــ

والمرشـــد    الوكيلمدير  ال

أدوات    ومعلم لمتــابعــة 

 لمدرسة .لالسلامة  

والـطـلاب    • الـمـعـلـمـيـن  ــة  تـوعـيـ

ــة  ــالـ حـ فــي  الإخــلاء  ــراءات  ــاج بـ

 الطوارئ  

لحـــدو     • وهميـــة  خطـــة  تنفيـــذ 

ــة   ــدرســــــ الــمـ إخــلاء  ثــم  حــريــق 

 بالتعاون مع الدفاع المدني .

 التقارير الدورية والختامية . - •

  .  الإشرافيةالزيارات   - •

–
 

 

0  % 

 الحواد  والحريق نسبة 
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 الخامسالمجال 

 ( المجتمع المحلي) مجال  

 ربط المدرسة بالبيئة المحلية
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 المجتمع المحلي  المجال 

 القضاء على أمية الحاسب الآلي في الحي  الهدف العام 

 تفعيل دور المدرسة الريادي في خدمة أعضاء الحي .  الهدف التفصيلي 

 
 

 مستمر  نعم   الحي الالكتروني 

تهيئة معمل الحاســــب   - •

 الآلي .

 إعداد مذكرة للبرنامج   - •

توجيـه الـدعوة لعـدد من أوليـاء   - •

 الأمور .

فــي   - • ــاءات  لــقـ ثــلا   ــذ  تــنــفــيـ

 الأسبوع .

عـلـى تـوزيـع    - • ــامـج  الـبـرنـ ــذكـرة  مـ

 المتدربين .

ــامـج    - • رنـ بـ لـ لـ الـعـمـلـي  يـق  تـطـبـ  الـ

ــامـج   - لـبـرنـ لـ عـمـلـي  الـ ــار   الاخـتـبـ

 التقارير الدورية الختامية -

 

 

ارتفاع زيارات اولياء  

 الامور لموقع المدرسة 
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 السادسالمجال 

 ( النشاط المدرسي) مجال  

 تفعيل دور النشاط المدرسي
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 النشاط المدرسي  المجال 

 تفعيل دور النشاط المدرسي الهدف العام 

 ان يهيئ القائد المدرسة بالإمكانات المادية و البشرية لممارسة النشاط المدرسي  الهدف التفصيلي 

 
 

إدراج حصة النشاط المدرسي ضمن 

 الجدول المدرسي 
  

قبل بداية  

العام  

 الدراسي 

 الجدول المدرسي •

 دليل النشاط الطلابي •

 مرافق المجمع •

 طباعة الجدول العام   •

متابعة حصــا النشــاط بشــكل  •

 يومي

 

 

طباعة الجدول العام  

 المدرسي 

التعرف على المكانيات المادية 

 والبشرية
  

 التعرف على ميول الطلاب •

 التعرف على ميول المعلمين •

حصر أعداد المعلمين و  

 الميزانيات 

 فتح مرافق المجمع •   توظيف كافة المرافق كمرافق نشاط

فتح جميع مرافق  

المجمع ليتم  

 استخدامها في النشاط 
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 النشاط المدرسي  المجال 

 تفعيل دور النشاط المدرسي الهدف العام 

 إقامة الحفل الختامي و إقامة المعارض بهدف عرض جهود الطلاب في حصا النشاط  الهدف التفصيلي 

 
 

 نعم  نعم  معرض " أنشطتي " 

قبل بداية  

الاختبارات  

 النهائية 

 شهادات •

 جوائز •

ــة   • ــالـ الصــــــ فـي  مـعـرض  ــل  عـمـ

 الرياضية لأنشطة الطلاب

 

 

المعرض الختامي  

 للأنشطة 
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 (تقيم العمل ) 
 

 تقييم العمل

شهري   

 نصف سنوي سنوي

 ربع سنوي
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 مصادر الخطة للمدرسة هي:  ❖

 
 

 المصدر  ت

1.  
 ه ـ1441- 1440خطة وكالتي وزارة التعليم  

2.  
 سياسة التعليم في المملكة العربية السعودية.   

3.  
   ي التربو خطة الإشراف  

 الخطة التشغيلية للإدارة العامة للتربية والتعليم بالمنطقة الشرقية .   .4

 الخطة التشغيلية لمكتب التربية والتعليم بغرب الدمام   .5

 المشاريع الوزارية    .6

 تشخيص الواقع و التقويم الذاتي للمدرسة    .7

 منظومة قيادة الأداء المدرسي   .8

 و المذكرة التفسيرية لائحة تقويم الطالب    .9

 والتعليمية    التعليمات والتعاميم المنظمة للأعمال التربوية   .10

 دليل المرشد الطلابي  دليل المعلم و    .11

 الدليل التنفيذي لخطة النشاط    .12

 الإستراتيجية الوطنية لتطوير التعليم العام    .13

 اللائحة التنظيمية للعمل التطوعي في مدارس التعليم العام   .14

 التقويم الدراسي   .15

16.  
دليل مجتمعات التعلم    - ج    والأسرة   المجتمعية   الشراكة   دليل   - ث    دليل النشاط الطلابي    - دليل التوجيه والإرشاد ت    - دليل بناء الخطة التطويرية للمدرسة ب  - أ     إصدارات برنامج تطوير المدارس:  

 (   لمدارس التعليم العام ) الإصدار الثالث   الإجرائي الدليل      - ( د   الدليل التنظيمي لمدارس التعليم العام ) الإصدار الثالث   - خ    وثيقة الدعم المالي للمشاريع النوعية   - المهنية  ح 
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 الخطة(  يةاعتماد ) ❖

 

 

 التوقيع  الوظيفة  الاسم 

  المجمع  مدير طارق بن محمد بن عبدالرحمن البوعبيد 

  معلم  عبدالمجيد بن سعد بن علي الشهري 

  معلم  بسام بن ضيف الله الشمراني

  معلم  عماد بن صالح بن عبدالله السلامة 

  معلم  القحطاني بن حسين سعدفالح بن 

  معلم  نمر حسين بن محمد بن أحمد آل 

  معلم  محمد بن عبدالله بن محمد البوشل 

  معلم رعاية الموهوبين محمد بن سعيد بن محمد العلياني

  معلم  جابر بن صالح بن سعد الغنام

  معلم  فيصل بن محمد بن عبدالله الهاجري 

  معلم  علي بن مشني بن محمد الحربي 

  معلم  عبدالله بن سامي بن عبدالله المجنى

  معلم  محمد بن علي المالكي 

  خبير تربوي  د. خالد بن محمد المدني 
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 ) اعتماد مدير مكتب التعليم بغرب الدمام( 

 

 

  

 التوقيع الاسم 
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